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　　［摘要］　目的　考察军医大学新生集训应激后成长及影响因素。方法 　２０１１年某军医大学新生入学集训１个月
后，采用ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ回弹力问卷（ＣＤＲＩＳＣ）、应激后成长问卷（ＰＴＧＩ）、情绪调节方式问卷（ＥＲＳ）、积极情感消极情感
量表（ＰＡＮＡＳ）和情绪调节量表（ＥＲＱ）对来自不同地区的１３７名军校新生进行调查。结果　 ①军校大学新生集训应激后
成长与心理弹性（ｒ＝０．６１１，Ｐ＜０．０１）、抑制调节（ｒ＝０．３０９，Ｐ＜０．０１）、宣泄调节（ｒ＝０．３３３，Ｐ＜０．０１）、正性情绪（ｒ＝
０５８８，Ｐ＜０．０１）和认知重评（ｒ＝０．３７２，Ｐ＜０．０１）显著正相关，与负性情绪显著负相关（ｒ＝－０．２０４，Ｐ＜０．０５）。②军医大
学新生应激后成长高分组在心理弹性、抑制／宣泄调节、正性情绪和认知重评得分上显著高于低分组（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）。
③军医大学新生的心理弹性、抑制调节、正性情绪和认知重评能较好地预测应激后成长，解释率为５３％。④心理弹性、抑
制调节、正性情绪和认知重评直接正性影响应激后成长，且抑制调节、正性情绪和认知重评还可通过心理弹性间接正性影

响应激后成长。结论 　心理弹性、抑制／宣泄调节、正／负性情绪和认知重评与应激后成长密切相关，且心理弹性、抑制调
节、正性情绪和认知重评是应激后成长的重要影响因素。

　　［关键词］　 集训；军医大学新生；应激后成长；影响因素
　　［中图法分类号］　Ｇ４５５；Ｒ１９２；Ｒ３９５．６　　 ［文献标志码］　Ａ

［基金项目］　国家自然科学基金（３１１７０９９４）；第三军医大学基金（２００９ＸＹＹ１３，２０１０ＸＱＮ１９）；第三军医大学教育研究课题（２０１０Ｃ０７）
［通信作者］　李　敏，Ｅｍａｉｌ：ｌｉｍｉｎ５２２６７＠ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ

Ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｆｒｅｓｈｍｅｄｉｃａｌｃａｄｅｔｓａｆｔｅｒｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｉｔｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ
ｆａｃｔｏｒｓ
ＭｉａｏＹｉ１，ＰｅｎｇＬｉ１，ＬｉＭｉｎ１，ＣａｏＷｅｉｌｉ２，ＹａｎＨｕａｉｃｈｅｎｇ２，ＪｉａｎｇＹｏｎｇｈｅｎｇ２，ＷａｎｇＴａｏ１（１ＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，
ＳｃｈｏｏｌｏｆＮｕｒｓｉｎｇ，２ＴｅａｍｏｆＳｔｕｄｅｎｔ，ＴｈｉｒｄＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ，４０００３８，Ｃｈｉｎａ）

　　［Ａｂｓｔｒａｃｔ］　Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ　Ｔｏｅｘｐｌｏｒｅｔｈｅｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈａｎｄｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓｏｆｆｒｅｓｈｍｅｄｉｃａｌ
ｃａｄｅｔｓａｆｔｅｒｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｔｏｐｒｏｖｉｄｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｅｖｉｄｅｎｃｅｓｆｏｒｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｒｅｃｒｕｉｔｓｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｍｅｔｈｏｄｓ　ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ（ＣＤＲＩＳＣ），ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｖｅｎｔｏｒｙ（ＰＴＧＩ），
ｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｃａｌｅ（ＥＲＳ），ｐｏｓｉｔｉｖｅａｎｄｎｅｇａｔｉｖｅａｆｆｅｃｔｓｃａｌｅ（ＰＡＮＡＳ）ａｎｄｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｑｕｅｓｔｉｏｎ
ｎａｉｒｅ（ＥＲＱ）ｗｅｒｅａｐｐｌｉｅｄｔｏｅｘａｍｉｎｅ１３７ｆｒｅｓｈｃａｄｅｔｓｆｒｏｍａｍｉｌｉｔａｒｙｍｅｄｉｃａｌｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙａｆｔｅｒｏｎｅｍｏｎｔｈ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｎ２０１１．Ｒｅｓｕｌｔｓ　 （１）Ｔｈｅｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｏｆｔｈｅｃａｄｅｔｓｈａｄｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｐｏｓｉｔｉｖｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｗｉｔｈ
ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ（ｒ＝０．６１１，Ｐ＜０．０１），ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ（ｒ＝０．３０９，Ｐ＜０．０１），ａｂｒｅａｃｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ（ｒ＝
０．３３３，Ｐ＜０．０１），ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎ（ｒ＝０．５８８，Ｐ＜０．０１）ａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐｐｒａｉｓａｌ（ｒ＝０．３７２，Ｐ＜０．０１），
ａｎｄｈａｄｎｅｇａｔｉｖｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｗｉｔｈｎｅｇａｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎ（ｒ＝－０．２０４，Ｐ＜０．０５）．（２）Ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｔｈｅｃａｄｅｔｓ
ｗｉｔｈｌｏｗＰＴＧＩｓｃｏｒｅｓ，ｔｈｅｃａｄｅｔｓｗｉｔｈｈｉｇｈＰＴＧＩｓｃｏｒｅｓｓｃｏｒｅｄｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙｈｉｇｈｅｒｉｎｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，ａｂｒｅａｃｔｉｏｎ／
ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐｐｒａｉｓａｌ（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）．（３）Ｔｈｅｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，
ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐｐｒａｉｓａｌｏｆｔｈｅｃａｄｅｔｓｃｏｕｌｄｐｒｅｄｉｃｔｔｈｅｉｒｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃ
ｇｒｏｗｔｈ（ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇｒａｔｅ５３％）．（４）Ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐ
ｐｒａｉｓａｌｄｉｒｅｃｔｌｙａｆｆｅｃｔｅｄｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ，ａｎｄｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐ
ｐｒａｉｓａｌｃｏｕｌｄａｌｓｏｉｎｄｉｒｅｃｔｌｙａｆｆｅｃｔｔｈｅｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｔｈｒｏｕｇｈｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ．Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ　 Ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，ａｂｒｅ
ａｃｔｉｏｎ／ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅ／ｎｅｇａｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐｐｒａｉｓａｌａｒｅｃｌｏｓｅｌｙｃｏｒｒｅｌａｔｅｄｗｉｔｈ
ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ，ａｎｄｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，ｉｎｈｉｂｉｔｉｏｎａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅａｐｐｒａｉｓａｌａｒｅ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓｏｆｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ．
　　［Ｋｅｙｗｏｒｄｓ］　ｔｒａｉｎｉｎｇ；ｃａｄｅｔｓ；ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈ；ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓ

ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＮａｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅＦｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎａ（３１１７０９９４），ｔｈｅＲｅｓｅａｒｃｈＦｕｎｄｏｆＴｈｉｒｄＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（２００９ＸＹＹ１３，
２０１０ＸＱＮ１９）ａｎｄｔｈｅＥｄｕｃａｔｉｏｎＲｅｓｅａｒｃｈＰｒｏｊｅｃｔｏｆＴｈｉｒｄＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（２０１０Ｃ０７）．Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ：ＬｉＭｉｎ，Ｔｅｌ：８６２３６８７５２２６７，
Ｅｍａｉｌ：ｌｉｍｉｎ５２２６７＠ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ

３９７１
第３４卷第１７期
２０１２年９月１５日　　　　　　　　　　

第　三　军　医　大　学　学　报
Ｊ　Ｔｈｉｒｄ　Ｍｉｌ　Ｍｅｄ　Ｕｎｉｖ

　　　　　　　　　　Ｖｏｌ．３４，Ｎｏ．１７
Ｓｅｐ．１５　２０１２



　　应激后成长是指在与生活中具有应激性质的事件
或情境进行抗争后体验到的心理方面的正性变化，许

多因素（包括人格与认知、社会支持与应对方式等）都

对应激后成长有影响［１］。目前许多研究者将心理弹

性（ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ）与应激后成长等同了起来。心理学上将
个体面对丧失、困难或者逆境时能有效地应对和适应

的能力称为“心理弹性”，又称“复原力”、“心理韧性”

等［２］。在经历挫折后获得应激后成长者身心机能不

但能有效地应对和恢复，还可能有所提升［３］。Ｐａｒｋ
等［４］研究发现与压力相关的成长能有效预测６个月后
的积极心理状态。Ｐａｋｅｎｈａｍ［５］研究发现成长对一些
积极的心理指标包括生活满意度、正性情绪等均有较

强的直接作用。军校大学新生集训是新生跨入军校的

第一步，也是成为一名合格军人的必经之路。在经历

高考结束的完全放松后，面对严格的军校集训，每年集

训期间都有个别学生因无法适应和忍受艰苦军训而要

求退学或休学。但更多的学生反应军训应激让自己获

得全面的成长。因此，有必要了解影响军校大学新生

经历应激后的成长的因素，这对如何让新生更快更好

地适应入学后的集训生活、以积极的心态面对集训的

紧张与艰苦、获得更多的成长有积极的意义，也为部队

开展新兵和新生的心理健康教育提供科学依据。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　于２０１１年９月某军医大学新生入学后进行１个月集训前
后，采用整群抽样方法抽取１３７名新生，其中男生１２０名，女生
１７名，年龄１６～２０（１８．０±０．８）岁。发放问卷１３７份，两次有
效问卷为１３７份。
１．２　研究方法
１．２．１　实施程序　　以队为单位集体测试，由受过心理学专
业训练的人员实施，统一指导语和填表方式。由被试自填，独

立完成。

１．２．２　测量工具　　①ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ心理弹性问卷
（ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｓｃａｌｅ，ＣＤＲＩＳＣ）［６］，原问卷包含２５
个项目，采用Ｌｉｋｅｒｔ５点量表评定法，从０～４表示完全不是这
样、很少这样、有时这样、经常这样、几乎总是这样。该量表在

中国军人及大学生中应用信效度良好［７－８］。②应激后成长问
卷（ｐｏｓｔｔｒａｕｍａｔｉｃｇｒｏｗｔｈｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＰＴＧＩ）［９］，共２１个条目，分为
５个维度：人际关系（ｒｅｌａｔｉｎｇｔｏｏｔｈｅｒｓ）、新可能性（ｎｅｗｐｏｓｓｉｂｉｌｉ
ｔｉｅｓ）、个人力量（ｐｅｒｓｏｎａｌｓｔｒｅｎｇｔｈ）、精神变化（ｓｐｉｒｉｔｕａｌｃｈａｎｇｅ）
及欣赏生活（ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎｏｆｌｉｆｅ），采用 Ｌｉｋｅｒｔ６级评分，得分越

高，表示ＰＴＧ水平越高。该量表具有良好的信度和效度［１０］。

③情绪调节方式问卷（ｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｃａｌｅ，ＥＲＳ）［１１］，由２４个
项目组成，以４个等级反映调节量差异，用于测量日常生活中对
６种基本情绪（兴趣、快乐、厌恶、愤怒、悲伤、恐惧）进行减弱型调
节（忽视、抑制）和增强型调节（重视、宣泄）的调节量，其中忽视

和重视代表原因调节，抑制和宣泄代表反应调节。应用于大学

生的研究表明其信效度良好［１２］。④积极情感消极情感量表（ＰＡ
ＮＡＳ）［１３］，包括积极情感和消极情感体验描述词各９个，要求被
试在５点量表（１＝非常轻微或根本没有，２＝很少这样，３＝有时
这样，４＝经常这样，５＝非常强烈）上回答，评价个体上１周在多
大程度上体验到这些词汇所描述的情感。⑤认知重评量表，采用
Ｇｒｏｓｓ＆Ｊｏｈｎ编制的情绪调节量表（ｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｑｕｅｓｔｉｏｎ
ｎａｉｒｅ，ＥＲＱ）［１４］中的认知重评分量表，问卷由５个项目组成，要求
被试在７点量表上回答问题（１＝非常不同意，２＝很不同意，３＝
稍不同意，４＝中立，５＝稍同意，６＝很同意，７＝非常同意）。
１．３　统计学处理
　　计量资料以 珋ｘ±ｓ表示，采用ＳＰＳＳ１７．０和 ＡＭＯＳ７．０统计
软件，行相关分析、ｔ检验、方差检验、线性回归分析、路径模型
拟合建构。

２　结果

２．１　军校大学新生集训应激后成长与心理弹性、正负
性情绪、抑制／宣泄调节和认知重评的相关分析

　　军校大学新生集训应激后成长与心理弹性（ｒ＝０．６１１，Ｐ＜
０．０１）、抑制调节（ｒ＝０．３０９，Ｐ＜０．０１）、宣泄调节（ｒ＝０．３３３，
Ｐ＜０．０１）、正性情绪（ｒ＝０．５８８，Ｐ＜０．０１）和认知重评（ｒ＝
０３７２，Ｐ＜０．０１）显著正相关，与负性情绪显著负相关（ｒ＝
－０２０４，Ｐ＜０．０５）。

２．２　军校大学新生集训应激后成长高低分组在心理
弹性、正负性情绪、抑制／宣泄调节和认知重评上
与低分组的比较

　　根据心理测量学原理，将应激后成长得分≤均数减１个标
准差者视为低分组，应激后成长得分≥均数加１个标准差者视
为高分组，本研究两组各２８例，应激后成长高分组在心理弹
性、抑制／宣泄调节、正性情绪和认知重评得分上显著高于低分
组（Ｐ＜００５或 Ｐ＜０．０１），在负性情绪上无显著差异（Ｐ＞
００５，表１）。

２．３　军校大学新生心理弹性、正负性情绪、抑制／宣泄
调节和认知重评对集训应激后成长的回归分析

　　选取心理弹性、正负性情绪、抑制／宣泄调节和认知重评对
集训应激后成长进行回归分析，回归系数ｒ为０．７４５，调整 ｒ２＝
０５３。回归方程为Ｈ（Ｘ）＝－４６．５６９＋０．６０Ｘ１＋１．０３Ｘ２＋０７９Ｘ３＋
０５３Ｘ４，回归方程有效（Ｆ＝２２．９２７，Ｐ＝０．０００）。见表２。

表１　新生应激后成长高低分组在心理弹性、正负性情绪、抑制／宣泄调节和认知重评上的比较（ｎ＝２８，珋ｘ±ｓ）
组别 心理弹性 宣泄调节 抑制调节 正性情绪 负性情绪 认知重评

应激后成长高分组 ８０．４３±７．６８ ２８．０７±４．４１ ２３．９３±５．１８ ３８．３２±５．８６ １２．３２±４．２６ ３３．８２±５．７８
应激后成长低分组 ６１．５４±９．６６ ２３．９３±４．０９ ２０．６８±４．２４ ２８．３６±５．６０ １４．５０±４．９０ ２９．９３±３．９５

ｔ ８．１０１ ３．６４３ ２．５６７ ６．５０７ －１．７７５ ２．９４２

Ｐ ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０５ ＜０．０１ ＞０．０５ ＜０．０１

４９７１
第３４卷第１７期
２０１２年９月１５日　　　　　　　　　　

第　三　军　医　大　学　学　报
Ｊ　Ｔｈｉｒｄ　Ｍｉｌ　Ｍｅｄ　Ｕｎｉｖ

　　　　　　　　　　Ｖｏｌ．３４，Ｎｏ．１７
Ｓｅｐ．１５　２０１２



表２　新生心理弹性、正负性情绪、抑制／宣泄调节和认知重评对应激后
成长的回归分析

非标准化系数 标准系数
模型 ｔ Ｐ值

Ｂ 标准误 Ｂｅｔａ

常量 －４６．５６９ １１．２３０ －４．１４７ ０．０００

心理弹性 ０．５９６ ０．１２５ ０．３４９ ４．７５５ ０．０００

宣泄调节 ０．０５５ ０．２９５ ０．０１３ ０．１８８ ０．８５１

抑制调节 １．０３０ ０．２８６ ０．２７７ ３．６０４ ０．０００

正性情绪 ０．７８９ ０．１９１ ０．３０７ ４．１３０ ０．０００

负性情绪 －０．２２０ ０．２３８ －０．０６０ －０．９２５ ０．３５７

认知重评 ０．５２５ ０．２２０ ０．１４９ ２．３８９ ０．０１８

２．４　新生心理弹性、正性情绪、抑制调节和认知重评
对应激后成长的路径分析

　　为了更好地揭示心理弹性、正性情绪、抑制调节和认知重
评对集训应激后成长的影响效应及实现路径，根据回归分析所

得的路径系数，建立结构方程模型，探讨存在中介变量的多个

因变量模型间的影响关系，分析中介效应。如图１所示：在应
激后成长的路径中有４条直接路径（正性情绪应激后成长、抑
制调节应激后成长、心理弹性应激后成长、认知重评应激后
成长）。该模型绝对拟合指标χ２／ｄｆ＝４．２，该值＜５表明模型可
以接受；综合考查其他拟合指标均 ＞０．９０，表明上述指标数据
域模型拟合良好（Ｐ＜０．０１）。见表３。
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ｅ１～ｅ５：分别代表方框中的内容；ａ：Ｐ＜００５
图１　各因素影响集训应激后成长的路径分析

表３　应激后成长的结构方程模型拟合指标

模型
残差均

方根

拟合优度

指数

调整拟合

优度指数

简效拟合

优度指数

规范拟合

指数

增量拟合

指数

比较拟合

指数

默认模型 ０．０５５ ０．９６４ ０．８１８ ０．１９３ ０．９２６ ０．９４２ ０．９４０

饱和模型 ０．０００ １．０００ １．０００ １．０００ １．０００

独立模型 ０．１３６ ０．６３７ ０．４５６ ０．４２５ ０．０００ ０．０００ ０．０００

３　讨论

　　本组军校大学新生集训应激后成长与心理弹性、
情绪的抑制调节与宣泄调节、正性情绪和认知重评显

著正相关，与负性情绪呈负相关。应激后成长高分组

在心理弹性、抑制／宣泄调节、正性情绪和认知重评得
分上显著高于低分组，在负性情绪得分上无显著差异。

结果表明心理弹性越好，越善于进行情绪调节，拥有高

正性情绪以及习惯采用认知重评策略的军校大学新生

在遇到应激事件后能更好地成长。这与 Ｈｏｏｐｅｒ等［１５］

研究发现心理弹性与应激后成长显著正相关的结果一

致。ＡｂｒａｉｄｏＬａｎｚａ等［１６］研究发现情绪对应激后成长

有影响并且正性情绪对心理活力具有显著的直接作

用，与本研究结果一致。

　　本研究显示心理弹性、抑制调节、正性情绪和认知
重评具有预测应激后成长的可能，解释率为５３％，这
与诸多研究结果一致：心理弹性是应激后成长的预测

变量［１５］。积极重评策略能够有效预测１２个月时的应
激后成长［１７］。情绪表达和情绪加工对应激后成长有

显著的预测作用［１８］。具有积极的应对方式能显著预

测应激后成长［１９］。说明应激后成长好的个体大多通

过抑制调节情绪，采用认知重评，拥有较高的心理弹性

和正性情绪。

　　本研究中路径分析表明心理弹性、抑制调节、正性
情绪和认知重评直接正性影响集训应激后成长，且抑

制调节、正性情绪和认知重评还可通过心理弹性间接

正性影响应激后成长。有研究表明，心理弹性越好的

个体越少采用抑制情绪调节方式，而是更多地通过宣

泄来调节自己的情绪［２０］。这与本研究结果不一致，可

能与本研究的对象是军校大学新生有关，往往训练中

的新兵采用更多的是宣泄调节，而军校大学新生刚刚

来到军校，部队的一切对他们来说是一个未知而新奇

的环境，他们可能更多的是通过内敛的抑制调节方式

来释放情绪。军校大学新生通过严格的全国高考来到

军校，普遍拥有较好的文化知识和心理素质，他们更多

采用认知重评的应对策略，因而拥有更多的正性情绪，

而面对压力时表现出更多的认知重评和积极情绪的个

体则有更好的心理弹性，这更有利于个体应激后的成

长。这就是关于心理弹性的拓展建构理论。
　　本研究提示：对军校大学新生和新兵的训练教育
方法要有一定的区分。教会他们如何采用更积极的认

知重评策略，如何进行合理的情绪调节，获得更多的正

性情绪，这对军校大学新生的心理健康具有重要的指

导意义。

　　综上说明，心理弹性、抑制调节、正性情绪和认知
重评是应激后成长的重要影响因素。今后在军校新生

集训时应注意对新生进行积极重评、心理弹性和积极

情绪的培养和教育，以促进个体应激后成长。本研究

具有一定的局限性，由于女生样本比例较低故未能在

性别上进行比较，另外，未进行应激后成长的远期评

估。今后的研究应扩大样本的采集范围并且进行远期

应激后成长评估。
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表１　两组压疮患者两种用药方法临床疗效比较（ｎ＝２６）

疗效评定［ｎ（％）］
组别 压疮数（ｎ） 总有效［ｎ（％）］ 有效处数换药次数（珋ｘ±ｓ） 有效处数愈合时间（ｄ，珋ｘ±ｓ）

痊愈 显效 进步 无效

治疗组 ２８ １２（４２．９） ８（２８．６） ６（２１．４） ２（７．１） ２６（９２．９）ａ １３．３±１１．３ａ １６．５±１２．５ａ

对照组 ２８ ７（２５．０） ８（２８．６） ５（１７．８） ８（２８．６） ２０（７１．４） １９．３±１２．２ ２０．２±１３．１

ａ：Ｐ＜０．０５，与对照组比较

１．５　统计学处理
　　计量资料以珋ｘ±ｓ表示，采用ＳＰＳＳ１３．０统计软件行ｔ检验、
χ２检验。

２　结果

　　治疗组与对照组比较，总有效率、换药次数与愈合时间差
异显著（Ｐ＜０．０５），见表１。

３　讨论

　　加替沙星眼用凝胶为无色至淡黄色透明状凝胶，是一种局
部外用广谱抗生素，具有抗菌活性强，血药浓度高等特点，在防

治创面感染上能发挥较好的效果［４］。表皮生长因子（ＥＧＦ）可
直接促进表皮的生长，将 ｒｈＥＧＦ凝胶敷于创面，能持续缓慢地
在创面处释放ＥＧＦ，从而促进上皮组织再生和血管再生［５］。感

染是导致压疮溃疡面经久不愈的重要原因，ｒｈＥＧＦ释放的 ＥＧＦ
虽然能促进上皮组织再生和血管再生，但无抗菌消炎作用，不

利于炎症的控制。本研究结果显示，治疗组总有效率为

９２９％，明显高于对照组，且换药次数、愈合时间差异均有统计
学意义，表明两药联合使用治疗压疮具有协同作用，优于单用

ｒｈＥＧＦ。建议推广使用。
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